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MEHR ALS NUR EIN KRANKENHAUS  
Eine Ausbildung nach der Schule, Studium oder vorherigem Berufsweg will wohl 
gewählt sein. Hier kommen die Segeberger Kliniken mit ihrer Breite und Fülle an 
Ausbildungsmöglichkeiten ins Spiel.
 
VON MENSCH ZU MENSCH
Als familiengeführte Unternehmensgruppe mit ca. 2.000 Mitarbeitenden ver- 
stehen wir es von Mensch zu Mensch, Hand in Hand zu arbeiten.  
Jährlich vergeben wir ca. 100 Ausbildungsplätze in der Unternehmensgruppe in 
21 verschiedenen Ausbildungsberufen. Mit 60 unterschiedlichen Berufsgruppen 
und über 60 verschiedenen Nationalitäten im Unternehmen zählen wir aktuell 
als größter Arbeitgeber in Bad Segeberg. 

Folge uns auf Instagram: 
@SEGEBERGERKLINIKEN 

Ausbildung bei  
der Segeberger  
Kliniken Gruppe





MÖGLICHKEITEN  
UM GROß  
RAUSZUKOMMEN

Zu den Segeberger Kliniken zählen, neben einer Klinik der 
Grund- und Regelversorgung, drei Fachkliniken mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten, unsere VITALIA Gesundheits-  
zentren, das VITALIA Seehotel auf Vier-Sterne-Niveau sowie 
die ambulanten Versorgungszentren in Bad Segeberg  
und Norderstedt.

Entsprechend vielfältig sind auch die Ausbildungen, die bei den 
Segeberger Kliniken absolviert werden können. 

Das Gute an einer Ausbildung in einem großen, familiengeführ-
ten Unternehmen: Man lernt verschiedene Bereiche kennen 
und hat einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag in einem    
Unternehmen mit Persönlichkeit. Der Wissenshorizont wird 
nicht nur während der Ausbildung erweitert, sondern bietet je 
nach Interessenlage auch danach vielfältige Jobperspektiven.



Beginn der Ausbildung: Jährlich am 1. April und 1. Oktober
Ausbildungsplätze: 30 Plätze pro Ausbildungsstart
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Voraussetzung:  Mittlerer Schulabschluss oder Erster allgemein- 

bildender Schulabschluss mit abgeschlossener  
Berufsausbildung, Praktikum in der Pflege  

Berufsschule: Wechsel von Theorie- und Praxisblöcken im  
  hauseigenen Bildungszentrum für Gesundheitsberufe 

Arbeitszeit: 38,50 Std./ Woche

Info: Tel: 04551 802-4748

AUSBILDUNGSINHALTE: 

• Aufbau des menschlichen Körpers und Ablauf der verschiedenen  
 Körperfunktionen 
• Krankheitsursachen und Krankheiten, Vorbeugung und Diagnostizierung  
 und Behandlung von Krankheiten
• Beobachtung von Patienten und Dokumentation von Befunden
• Führen der Fieberkurve, Blutentnahmen 
• Assistenz von Ärzten und bei ärztlichen Maßnahmen
• Pflegedokumentation
• Vor- und Nachbereitung von Visiten
• Umgang mit Krisen- und Konfliktsituationen
• Aufnahme, Verlegung und Entlassung von Patienten
• Anwendung von Pflegetechniken (z. B. Wundversorgung, Injektionen,  
 Infusionen, Bewegungsförderung)
• Durchführen von Pflegemaßnahmen (alters- sowie entwicklungsgerecht)
• Kommunikation mit dem Patienten im Rahmen der pflegerischen Beziehung
• Einbeziehung des sozialen Umfelds der zu pflegenden Person sowie  
 interkultureller und ethischer Faktoren
• Maßnahmen der Gesundheitsvorsorge 
• Entwicklung und Umsetzung von Qualifikationskonzepten

Pflegefachmann 
(m/w/d)



Beginn der Ausbildung: Jährlich am 1. September
Ausbildungsplätze: 30 Plätze pro Ausbildungsjahr
Dauer der Ausbildung: 1 Jahr
Voraussetzung: Erster allgemeinbildender Schulabschluss  
  Praktikum in der Pflege  
Berufsschule:  Theoretische Ausbildung im hauseigenen Bildungs- 

zentrum für Gesundheitsberufe im Umfang von  
700 Stunden, Praktische Ausbildung im Umfang von  
900 Stunden in verschiedenen Klinikbereichen 

Arbeitszeit: 39,50 Std./ Woche

Info: Tel: 04551 802-4748

AUSBILDUNGSINHALTE: 

• Aufbau des menschlichen Körpers und Ablauf der verschiedenen  
 Körperfunktionen 
• Beobachtung von Patienten und Dokumentation von Befunden
• Führen der Fieberkurve
• Assistenz von Ärzten und bei ärztlichen Maßnahmen
• Pflegedokumentation
• Umgang mit Krisen- und Konfliktsituationen
• Durchführen von Pflegemaßnahmen (alters- sowie entwicklungsgerecht)
• Kommunikation mit dem Patienten im Rahmen der pflegerischen Beziehung
• Einbeziehung des sozialen Umfelds der zu pflegenden Person sowie 
 interkultureller und ethischer Faktoren
• Maßnahmen der Gesundheitsvorsorge 

Besuche unser Jobportal: jobs.segebergerkliniken.de

Krankenpflegehelfer 
(m/w/d)



Operationstechnischer  
Assistent (m/w/d)

Beginn der Ausbildung: Jährlich zum 1. August sowie zum 1. April
Ausbildungsplätze: 1 Platz pro Ausbildungsstart
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Voraussetzung: Mittlerer Schulabschluss  
Berufsschule: Zum 1. August
  Blockunterricht am Westküstenklinikum in Heide 
  (Unterkunft wird bis zu 40,00 € pro Nacht bezahlt)
  
  Zum 1. April 
  Blockunterricht am Universitätsklinikum 
  Schleswig-Holstein in Kiel
 
Arbeitszeit: 39,50 Std./ Woche

Info: Tel: 04551 802-4748

AUSBILDUNGSINHALTE: 

• Vorbereitung der Patienten für den OP
• Assistenz der Ärzte während der Operation
• Überwachung der Atmung und des Kreislaufes des Patienten  
 während der Operation
• Bedienung von medizinisch-technischen Geräten
• Pflegen der technischen Geräte und sterilisieren der Instrumente 
• Einleitung von Maßnahmen in Notfallsituationen
• Aufbereitung von Medizinprodukten im Tätigkeitsfeld der  
 zentralen Sterilgutversorgungsabteilung (ZSVA)



Anästhesietechnischer  
Assistent (m/w/d)

Beginn der Ausbildung: Jährlich zum 1. April sowie zum 1. September
Ausbildungsplätze: 1 Platz pro Ausbildungsjahr
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Voraussetzung: Mittlerer Schulabschluss  
Berufsschule: Zum 1. April
  Blockunterricht 
  am Universitätsklinikum Schleswig Holstein in Kiel
  
  Zum 1. September
  Blockunterricht 
  an der UKSH Akademie in Lübeck 

Arbeitszeit: 39,50 Std./ Woche

Info: Tel: 04551 802-4748

AUSBILDUNGSINHALTE: 

• Planung und strukturierte Ausführung von Anästhesieassistenz 
• Assistenz bei Diagnostik und Therapie
• Adäquate Umsetzung der Schmerztherapie
• Mitwirkung im Tätigkeitsfeld des Operationsdienstes
• Vorbereitung, Bedienung und Nachbereitung von 
 medizinisch-technischen Geräten 
• Berücksichtigung von rechtlichen Rahmenbedingungen sowie  
 Qualitätskriterien 

Besuche unser Jobportal: jobs.segebergerkliniken.de



Besuche unser Jobportal: jobs.segebergerkliniken.de



Beginn der Ausbildung: Jährlich zum 1. August
Ausbildungsplätze: 4 Plätze pro Ausbildungsjahr
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Voraussetzung: Mittlerer Schulabschluss  
Berufsschule: Wöchentlicher Berufsschulunterricht an dem  
  Regionalen Berufsbildungszentrum Bad Segeberg 
  
  Zusätzlich überbetriebliche Ausbildung
  bei der Ärztekammer

Arbeitszeit: 39,50 Std./ Woche

Info: Tel: 04551 802-4748

AUSBILDUNGSINHALTE: 

• Betreuung der Patienten vor, während und nach der Behandlung 
• Assistenz bei der ärztlichen Therapie und Anlegen von Stütz- und  
 Wundverbänden 
• Annahme und elektronische Verarbeitung von Patientendaten
• Vorbereitung von ärztlichen Untersuchungen und Behandlungen 
• Vorbereitung von Patienten bei chirurgischen Behandlungsmaßnahmen,  
 Versorgen von Wunden und Entfernen von Nahtmaterial 
• Koordinieren von Patiententerminen, Zusammenstellen von  
 Behandlungsunterlagen 
• Bestellung und Verwaltung von Waren und Materialien 
• Durchführung von Laboruntersuchungen, Einstufung und  
 Weiterleitung von Labordaten und Untersuchungsergebnissen
• Lagerung und Überwachung von Arzneimitteln, Impfstoffen,  
 Verbands- und Hilfsmitteln
• Durchführen von Hygienemaßnahmen und Sterilisieren von  
 Geräten und Instrumenten

Medizinischer Fach angestellte 
(m/w/d)



Beginn der Ausbildung: Jährlich zum 1. August
Ausbildungsplätze: 2 Plätze pro Ausbildungsjahr
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Voraussetzung: Guter mittlerer Schulabschluss,  
  Fachhochschulreife oder Abitur  
Berufsschule: Blockunterricht
  an der Beruflichen Schule des Kreises  
  Ostholstein in Eutin
  (Übernachtungsmöglichkeiten sind vorhanden)
  Pro Ausbildungsjahr 12 Wochen  
  (Blocklänge 2 bis 8 Wochen) 
 
Arbeitszeit: 39,50 Std./ Woche

Info: Tel: 04551 802-4748

AUSBILDUNGSINHALTE: 

• Aufnahme von Patienten
• Rechnungserstellung
• Buchführung
• Vorgänge der Personalverwaltung/Entgeltabrechnung
• Daten/Akten archivieren
• Qualitätsmanagement
• Postbearbeitung
• Allgemeine Sekretariatsaufgaben
• Aufgaben, Organisation und rechtliche Grundlagen  
 des Gesundheitsmanagements
• Kosten- und Leistungsrechnung/Controlling
• Gebührenordnung und Entgeltformen

Kaufmann im  
Gesundheitswesen 
(m/w/d)



Beginn der Ausbildung: Jährlich zum 1. August
Ausbildungsplätze: 3-5 Plätze pro Ausbildungsjahr
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Voraussetzung: Mittlerer Schulabschluss  
Berufsschule: Blockunterricht 
  am Westküstenklinikum Heide 
  (Unterkunft wird bis zu 40€ pro Nacht bezahlt)
 
Arbeitszeit: 39,50 Std./ Woche

Info: Tel: 04551 802-4748

AUSBILDUNGSINHALTE: 

• Steuerung von technischen Geräten und Anlagen, wie Röntgenapparaten, 
 Computer- und Magnetresonanztomographen sowie computergesteuerten 
 Bestrahlungsgeräten
• Anwendung ionisierender Strahlung
• Medizinisch-technische Aufgaben in der Therapie mit radioaktiven Stoffen
• Vorbereitung von Patienten auf das Diagnoseverfahren
• Betreuung der Patienten während der laufenden Untersuchung
• Dokumentation von Untersuchungsergebnissen
• Gewährleistung von Maßnahmen des Strahlenschutzes und der  
 Personensicherheit
• Kommunikation mit Schnittstellenbereichen 

Besuche unser Jobportal: jobs.segebergerkliniken.de

Medizinischer Technologe  
für Radiologie  

(m/w/d)



Beginn der Ausbildung: Jährlich zum 1. August
Ausbildungsplätze: 2 Plätze pro Ausbildungsjahr
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Voraussetzung: Guter mittlerer Schulabschluss,  
  Fachhochschulreife oder Abitur  
Berufsschule: Wöchentlicher Berufsschulunterricht am  
  Regionalen Berufsbildungszentrum Bad Segeberg 

Arbeitszeit: 39,50 Std./ Woche

Info: Tel: 04551 802-4748

AUSBILDUNGSINHALTE: 

• Aufnahme von Patienten
• Rechnungserstellung
• Buchführung
• Vorgänge der Personalverwaltung/Entgeltabrechnung
• Materialbeschaffung und Lagerhaltung
• Archivierung von Daten/Akten 
• Postbearbeitung
• Allgemeine Sekretariatsaufgaben
• Qualitätsmanagement

Besuche unser Jobportal: jobs.segebergerkliniken.de

Kaufmann im  
Büromanagement 
(m/w/d)





Beginn der Ausbildung: Jährlich zum 1. August
Ausbildungsplätze: 1 Platz pro Ausbildungsjahr
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre oder 1 Jahr bei bereits abgeschlossenener  
  Berufsgrundausbildung zum Fachlageristen (m/w/d)
Voraussetzung: Erster allgemeinbildender Schulabschluss  
Berufsschule: Wöchentlicher Berufsschulunterricht am Regionalen  
  Berufsbildungszentrum der Stadt Neumünster
 
Arbeitszeit: 39,50 Std./ Woche

Info: Tel: 04551 802-4748

AUSBILDUNGSINHALTE: 

• Quantitative und qualitative Kontrolle von Gütern sowie Erfassung von  
 Eingangsdaten und Erstellung von Fehlerprotokollen
• Prüfung von Begleitpapieren unter Berücksichtigung von  
 Zoll- und Gefahrgutvorschriften 
• Beachtung von Normen, Maßen, Mengen- und Gewichtseinheiten
• Einlagerung von Gütern unter Beachtung von Einlagerungsvorschriften
• Handhabung von Gefahrgütern, gefährlichen Arbeitsstoffen, Zollgut,  
 verderblichen Waren unter Beachtung von Kennzeichnungen und Symbolen
• Auswahl von Transportverpackungen und Füllmaterialien 
• Verladung von Sendungen entsprechend der Gütereigenschaften  
 und Verkehrsmittel 
• Erstellung von Ladelisten und Beladeplänen unter Beachtung 
 der Ladevorschriften 
• Bearbeitung von Versand- und Begleitpapieren unter Beachtung von  
 außenwirtschaftlichen Vorschriften 

Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d)



Beginn der Ausbildung: Jährlich zum 1. August
Ausbildungsplätze: 1 Platz pro Ausbildungsjahr
Dauer der Ausbildung: 2 Jahre
Voraussetzung: Erster allgemeinbildender Schulabschluss  
Berufsschule: Wöchentlicher Berufsschulunterricht am Regionalen  
  Berufsbildungszentrum der Stadt Neumünster
 
Arbeitszeit: 39,50 Std./ Woche

Info: Tel: 04551 802-4748

AUSBILDUNGSINHALTE: 

• Auszeichnung und Sortierung von Gütern, Bilden von Lager- und  
 Verkaufseinheiten und Vorbereitung von Gütern zur Lagerung
• Beachtung von Normen, Maßen, Mengen- und Gewichtseinheiten
• Anwendung von gesetzlichen und betrieblichen Vorschriften bei der  
 güterspezifischen Lagerung
• Kontrolle von Lagerbeständen und Meldung von Abweichungen
• Handhabung von Gefahrgütern, gefährlichen Arbeitsstoffen, Zollgut,  
 verderblichen Waren unter Beachtung von Kennzeichnungen und Symbolen
• Bearbeitung von Reklamationen
• Entnahme von Gütern aus dem Lager unter Berücksichtigung 
 der Bestandsveränderung und der Auslagerungsprinzipien
• Prüfung von Begleitpapieren unter Berücksichtigung von  
 Zoll- und Gefahrgutvorschriften

Besuche unser Jobportal: jobs.segebergerkliniken.de

Fachlagerist  
(m/w/d)



Beginn der Ausbildung: Jährlich zum 1. August
Ausbildungsplätze: 2-3 Plätze pro Ausbildungsjahr
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Voraussetzung: Erster allgemeinbildender Schulabschluss  
Berufsschule: Wöchentlicher Berufsschulunterricht 
  an der Gewerbeschule –  
  Nahrung und Gastronomie in Lübeck
 
Arbeitszeit: 39,50 Std./ Woche

Info: Tel: 04551 802-4748

AUSBILDUNGSINHALTE: 

• Zubereitung und Anrichten von Speisen unter Berücksichtigung der  
 Rezeptur, der Ernährungslehre und der Wirtschaftlichkeit
• Verarbeitung und Zubereitung von Fisch, Schalen-, Krustentieren,  
 Fleisch, Innereien und Wild
• Kochen im à la carte Bereich mit saisonalen Produkten 
• Zubereitung von Aufguss- und Heißgetränken
• Servieren von Speisen und Getränken 
• Empfang von Gästen und Informieren über das Angebot von 
 Dienstleistungen und Produkten
• Durchführen von Bestellungen
• Warenlieferungen annehmen und auf Gewicht,  
 Menge und sichtbare Schäden prüfen
• Lagerung von Waren und Kontrolle der Lagerbestände
• Entgegennahme und Bearbeitung von Reklamationen

Besuche unser Jobportal: 
 jobs.segebergerkliniken.de

Koch (Großküche) 
(m/w/d)





Beginn der Ausbildung: Jährlich zum 1. August 
Ausbildungsplätze: 1 Platz pro Ausbildungsjahr
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Voraussetzung: Guter mittlerer Schulabschluss  
Berufsschule: Blockunterricht 
  an der Emil-Possehl-Schule in Lübeck
 
Arbeitszeit: 39,50 Std./ Woche

Info: Tel: 04551 802-4748

AUSBILDUNGSINHALTE: 

• Konzipierung und Realisierung von komplexen Systemen der IT Technik, 
 durch Integration von Soft- und Hardwarekomponenten 
 (Server, Clients, Netzwerke, etc.)
• Installierung und Konfiguration von vernetzten IT-Systemen
• Inbetriebnahme von IT-Systemen
• Beheben von Störungen durch den Einsatz von Experten- und 
 Diagnosesystemen
• Einsetzen von Methoden der Projektplanung, -durchführung und -kontrolle
• Administrieren von IT-Systemen
• Präsentieren von Systemlösungen
• Beratung und Schulung von Benutzern

Fachinformatiker 
Fachrichtung Systemintegration 
(m/w/d)



Beginn der Ausbildung: Jährlich zum 1. August
Ausbildungsplätze: 1-2 Plätze pro Ausbildungsjahr
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Voraussetzung: Erster allgemeinbildender Schulabschluss  
Berufsschule: Blockunterricht (2 x 6 Wochen pro Ausbildungsjahr) 
  an der Theodor-Litt-Schule in Neumünster 

Arbeitszeit: 39,50 Std./ Woche

Info: Tel: 04551 802-4748

AUSBILDUNGSINHALTE: 

• Kennenlernen der unterschiedlichen Arbeitsgeräte, Betriebs- und Hilfsmittel
• Sortierung von Behandlungsgut nach Farbe, Materialbeschaffenheit  
 und Verschmutzungsart
• Bedienen von Waschmaschinen/ Reinigungsmaschinen und -anlagen
• Kontrolle und Beurteilung von Wasch- und Reinigungsergebnissen
• Verwendung von Chemikalien und Hilfsmitteln 
• Wirkung von Temperatur, Dampf, evtl. Chemikalien auf die unterschiedlichen  
 Behandlungsgüter/Materialien
• Desinfektionsverfahren und Hygienemaßnahmen
• Beratung von Kunden und Durchführung von qualitätssichernden Maßnahmen 
• Qualitäts- und Endkontrolle, Verpackung und Versand

Besuche unser Jobportal: 
 jobs.segebergerkliniken.de

Textilreiniger 
(m/w/d)





Besuche unser Jobportal: 
 jobs.segebergerkliniken.de

Beginn der Ausbildung: Jährlich zum 1. August oder zum 1. September
                                           (variiert von Jahr zu Jahr)
Ausbildungsplätze: 1 Platz pro Ausbildungsjahr
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Voraussetzung: Erster allgemeinbildender Schulabschluss  
Berufsschule: Wöchentlicher Berufsschulunterricht an dem  
  Regionalen Berufsbildungszentrum Bad Segeberg 

Arbeitszeit: 40,00 Std./ Woche

Info: Tel: 04551 802-4748

AUSBILDUNGSINHALTE: 

• Vorbereitung und Gestaltung von Innen- und Außenwänden
• Anbringen von Tapeten, Farben und Lacken
• Durchführung von Reparaturen und Renovierungsarbeiten
• Einhaltung von Sicherheits- und Umweltstandards
• Planen, Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben
• Entwerfen und Umsetzen von Konzepten für die Raum- und Fassaden- 
   gestaltung

Maler und Lackierer 
(m/w/d)



Beginn der Ausbildung:
 
Ausbildungsplätze:
Dauer der Ausbildung:
Voraussetzung:
Berufsschule: 

 
Arbeitszeit:

Info:

AUSBILDUNGSINHALTE: 

• Installation und Inbetriebnahme von elektronischen Anlagen und Geräten
• Durchführung von Wartungs- und Reparaturarbeiten
• Fehlersuche und Behebung von Störungen
• Dokumentation der durchgeführten Arbeiten
• Einhaltung von Sicherheitsvorschriften

Elektroniker 
Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik 
(m/w/d)

Jährlich zum 1. August oder 1. September
(variiert von Jahr zu Jahr) 
2 Plätze pro Ausbildungsjahr
3 Jahre
Erster allgemeinbildender Schulabschluss  
Wöchentlicher Berufsschulunterricht an dem  
Regionalen Berufsbildungszentrum des Kreises 
Segeberg in Norderstedt
 
40,00 Std./ Woche

Tel: 04551 802-4748



Maler und Lackierer 
(m/w/d)

Besuche unser Jobportal: jobs.segebergerkliniken.de



Beginn der Ausbildung: Jährlich zum 1. August
Ausbildungsplätze: 1 Platz pro Ausbildungsjahr
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre oder 3,5 Jahre
Voraussetzung: • Mittlerer Schulabschluss in Kombination mit einer 
                                              einschlägigen (soziale/pädagogische) Berufstätigkeit 
                                              von 3 Jahren oder dem Abschluss einer anerkannten 
                                              Ausbildung und einer einschlägigen Berufspraxis von  
                                              150 Stunden 
                                           • Abitur/Fachhochschulreife und ein einschlägiges  
                                              Praktikum von mindestens 150 Stunden
Berufsschule:                   Wöchentlicher Berufsschulunterricht oder Blockunter- 
                                           richt an dem Regionalen Berufsbildungszentrum  
                                           Bad Segeberg

Arbeitszeit: 39,50 Std./ Woche

Info: Tel: 04551 802-4748

AUSBILDUNGSINHALTE: 

• Bildung, Förderung und Betreuung der Kinder
• Konzeption von altersspezifischen Angeboten
• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern der Kinder
• Aktive und kreative Mitarbeit bei der konzeptionellen Weiterentwicklung der 
   Kita
• Dokumentation des Alltags und der Entwicklung der Kinder

Erzieher 
(m/w/d)



Besuche unser Jobportal: jobs.segebergerkliniken.de

Beginn der Ausbildung: Jährlich zum 1. August
Ausbildungsplätze: 1 Platz pro Ausbildungsjahr
Dauer der Ausbildung: 2 Jahre
Voraussetzung: Mittlerer Schulabschluss 
Berufsschule: Wöchentlicher Berufsschulunterricht an dem  
  Regionalen Berufsbildungszentrum Bad Segeberg

Arbeitszeit:                       39,50 Std./ Woche

Info: Tel: 04551 802-4748

AUSBILDUNGSINHALTE: 

• Bildung, Förderung und Betreuung der Kinder
• Unterstützung der sozialpädagogischen Fachkraft bei der Umsetzung alters- 
   gerechter Angebote
• Aktive und kreative Mitarbeit bei der konzeptionellen Weiterentwicklung der  
   Kita

Sozialpädagogischer  
Assistent  

(m/w/d)



Besuche unser Jobportal: jobs.segebergerkliniken.de



EINFÜHRUNGSTAGE
Für einen guten Start ins Berufsleben bieten wir dir bei einem Beginn zum 
1. August Einführungstage an. Hier wirst du in 2 bis 3 Tagen weitere Auszu-
bildende und das Unternehmen kennenlernen, Schulungen zum Brand- und 
Datenschutz absolvieren, an Workshops zu Rechten und Pflichten teilnehmen 
und wichtige Informationen zur Berufsschule erhalten.        − Hier bleibt keine deiner 
Fragen unbeantwortet.
 
FAHRTKOSTENZUSCHLAG
Ab einer Entfernung von 30 Kilometern vom Betrieb zur Berufsschule erstatten 
wir dir deine Anfahrtskosten. Bei Fahrten mit der Deutschen Bahn übernehmen 
wir das Deutschlandticket, auch 49-Euro-Ticket genannt. Bei Nutzung des pri-
vaten PKW der Hin- und Rückfahrt zur Berufsschule erfolgt eine Erstattung von 
0,30 € pro gefahrenem Kilometer.

AUSLANDSPRAKTIKA
Während deiner Ausbildung kannst du ein Praktikum im Ausland absolvieren. 
Das EU-Programm ERASMUS+ fördert Auslandspraktika von Auszubildenden 
und jungen Fachkräften während der Ausbildung und bis zu einem Jahr nach 
Beendigung der Ausbildung. Das ERAMUS+ Programm ist der Start für eine 
Reise zu neuen persönlichen und beruflichen Möglichkeiten: Besondere Erfah-
rungen, interkultureller Austausch, ein Blick über den Tellerrand.

Benefits für einen 
guten Start ins  
Berufsleben



Besuche unser Jobportal: jobs.segebergerkliniken.de



Beginn: Jährlich zum 1. August/ 1. September, 
  späterer Beginn nach Absprache ggf. möglich
Plätze: 25 Plätze pro Jahr
Dauer: In der Regel 1 Jahr (6 bis höchstens 18 Monate möglich)
Voraussetzung: Erster allgemeinbildender Schulabschluss  
 
Arbeitszeit: 39,50 Std./ Woche

Info: Tel: 04551 802-4748

TÄTIGKEITEN UND AUSBILDUNGSINHALTE IN DER PFLEGE: 
• Mithilfe bei pflegerischen Tätigkeiten im Rahmen der Grund- 
 und Behandlungspflege
• Hilfestellung bei der Mobilisation der Patienten 
• Unterstützung in der Durchführung von Prophylaxen 
• Reinigungs- und Desinfektionsmaßnahmen 
• Stationäre Versorgungsaufgaben
• Begleitung der Patienten zu ihren Untersuchungen  
• Hol- und Bringedienste

TÄTIGKEITEN UND AUSBILDUNGSINHALTE IN DER KINDERBETREUUNG: 
• Mithilfe in allen Bereichen der Kinderbetreuung
• Motivation und Beschäftigung der Kinder jeglichen Alters
• Unterstützung beim Erlernen von Fähigkeiten 
• Reinigungs- und Desinfektionsmaßnahmen  
• Hol- und Bringedienste

TÄTIGKEITEN UND AUSBILDUNGSINHALTE IN DER PHYSIO-/ERGOTHERAPIE:
• Assistenz bei therapeutischen Behandlung mit hochmodernen Geräten
• Unterstützung der Patienten bei der therapeutischen Nutzung von VR-Brillen
• Reinigungs- und Desinfektionsmaßnahmen
• Wäschelogistik  
• Hol- und Bringedienste

Noch unentschlossen? 
Freiwilliges Soziales Jahr  

(FSJ)



Deine  
Fragen  
zur  
Ausbildung

_Wann bewerbe ich mich für meine Wunschausbildung?
Sobald der Bewerbungsprozess gestartet ist, findest du unsere Ausbildungs-
berufe auf unserer Jobseite und kannst dich direkt digital bewerben. In der 
Regel startet der Bewerbungsprozess ca. neun Monate vor Ausbildungsbe-
ginn. Solltest du die Ausbildung weiterhin auf unserer Jobseite aus- 
geschrieben finden, kannst du dich auch gerne noch kurzfristig bewerben. 

_Welche Bewerbungsunterlagen muss ich einreichen? 
Wir freuen uns über ein Anschreiben, einen Lebenslauf und die Kopien der 
letzten Schulzeugnisse. Solltest du bereits ein Praktikum absolviert haben, 
kannst du deinen Praktikumsnachweis bzw. deine Praktikumsbeurteilung 
ebenfalls gerne einreichen. 



_Wie bewerbe ich mich für eine Ausbildung?
Um die Umwelt zu schonen, möchten wir dich bitten, auf Papierbewerbungen 
zu verzichten. Gerne kannst du dich direkt bequem online über unser Jobportal 
bewerben.

_Wie stehen meine Übernahmechancen nach der Ausbildung? 
Wir betrachten unsere Auszubildenden als Investition in die Zukunft und freuen 
uns jedes Jahr darüber, vielen Auszubildenden nach erfolgreichem Abschluss 
eine Übernahme anzubieten. Natürlich ist dies auch dein Verdienst, da du dich in 
deiner Ausbildungszeit entsprechend bewährt und gezeigt hast, dass du in dei-
nem erlernten Beruf Spaß hast und weiterhin gerne bei uns arbeiten möchtest.

_Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab? 
Zunächst sichten wir deine Bewerbungsunterlagen und melden uns im An-
schluss bei dir, um dich zu einem persönlichen Gespräch einzuladen. Je nach 
Fachbereich laden wir dich ggf. auch zu einer kurzen Hospitation ein, damit 
du deinen zukünftigen Ausbildungsplatz mit eigenen Augen sehen kannst. Die 
Einladungen zu den Gesprächen erfolgen entweder telefonisch oder per E-Mail. 
Daher empfehlen wir dir, regelmäßig dein E-Mail-Postfach zu kontrollieren. So 
kannst du sicher sein, dass du keine wichtigen Mitteilungen von uns verpasst. 

_Wann kann ich mit einer Antwort 
rechnen, nachdem ich meine  
Bewerbung eingereicht habe?
Wir bemühen uns, deine Unterlagen 
schnellstmöglich zu sichten und dir 
eine Rückmeldung zu geben. Da sich 
der Auswahlprozess manchmal als sehr 
zeitaufwendig herausstellt, bitten wir 
dich um etwas Geduld. Sobald du in der 
engeren Auswahl bist, setzen wir uns 
mit dir in Verbindung.   

INFOS UNTER: 04551 802-4748 
JETZT bewerben: jobs.segebergerkliniken.de



JETZT

BEWERB
EN!

UNSERE
AUSBILDUNGS-
BERUFE
IM ÜBERBLICK





MEHR ALS EIN HOTEL  
Seit 2000 ist das Vier-Sterne VITALIA Seehotel fester Bestandteil der Sege-
berger Kliniken Gruppe und bietet höchste Qualität und Komfort. Vielfältige 
Tagungs- und Eventmöglichkeiten, 1500 Quadratmetern Spa- und Wellnessland-
schaft und ein Restaurant der Spitzenklasse runden das Gesamtbild ab.
 
VON MENSCH ZU MENSCH
Als familiengeführte Unternehmensgruppe mit ca. 2.000 Mitarbeitenden ver- 
stehen wir es von Mensch zu Mensch, Hand in Hand zu arbeiten.  
Jährlich vergeben wir ca. 100 Ausbildungsplätze in der Unternehmensgruppe in 
21 verschiedenen Ausbildungsberufen. Mit 60 unterschiedlichen Berufsgruppen 
und über 60 verschiedenen Nationalitäten im Unternehmen zählen wir aktuell 
als größter Arbeitgeber in Bad Segeberg. 

Ausbildung auf 
Sterne Niveau

Folge uns auf Instagram: 
@VITALIASEEHOTEL 



Beginn der Ausbildung: Jährlich zum 1. August
Ausbildungsplätze: 2 Plätze pro Ausbildungsjahr
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Voraussetzung: Erster allgemeinbildender Schulabschluss  
Berufsschule: Wöchentlicher Berufsschulunterricht
  an der Gewerbeschule –  
  Nahrung und Gastronomie in Lübeck
 
Arbeitszeit: 39,00 Std./ Woche

Info: Tel: 04551 802-4748

AUSBILDUNGSINHALTE: 

• Betreuung des Empfangs und Durchführung anderer Tätigkeiten  
 z. B. Zimmerbelegungen festlegen, Leistungsbuchung,  
 Rechnungsstellung und Rechnungsabrechnung, Führen der  
 Hotelkasse, Korrespondenzführung, Erteilen von Auskünften
• Beraten der Gäste unter Berücksichtigung ihrer Wünsche und Führen  
 von Beratungs- und Verkaufsgesprächen
• Bearbeitung von Reklamationen 
• Zubereitung und Anrichten einfacher Speisen und Heißgetränken
• Servieren von Speisen und Getränken
• Annehmen von Warenlieferungen und Prüfung auf Gewicht,  
 Menge und sichtbare Schäden
• Lagerung von Waren und Kontrolle von Lagerbeständen
• Prüfung und Reinigung von Maschinen und Gebrauchsgütern 
• Reinigung, Pflege und Herrichtung von Hotelzimmern und Gasträumen

Hotelfachmann 
(m/w/d)



Beginn der Ausbildung: Jährlich zum 1. August
Ausbildungsplätze: 1 Platz pro Ausbildungsjahr
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Voraussetzung: Erster allgemeinbildender Schulabschluss  
Berufsschule: Wöchentlicher Berufsschulunterricht
  an der Gewerbeschule –  
  Nahrung und Gastronomie in Lübeck
 
Arbeitszeit: 39,00 Std./ Woche

Info: Tel: 04551 802-4748

AUSBILDUNGSINHALTE: 

• Gestaltung des Gasterlebnisses als Gastgeber
• Beraten der Gäste über Speisen und Getränke
• Verkaufsförderung
• Fachgerechtes Servieren von Speisen und Getränken
• Herstellen von Kaffeespezialitäten und Cocktails
• Organisation von Serviceabläufen
• Planen und Organisieren von Veranstaltungen
• Umgang mit Abrechnungs- und Reservierungssystemen
• Nachhaltigkeit und Hygiene
• Anleitung und Führung von Mitarbeitenden und Arbeit im Team 

Fachmann für Restaurants &  
Veranstaltungsgastronomie 

(m/w/d)

Besuche unser Jobportal: 
jobs.vitaliaseehotel.de



Beginn der Ausbildung: Jährlich zum 1. August
Ausbildungsplätze: 2 Plätze pro Ausbildungsjahr
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Voraussetzung: Erster allgemeinbildender Schulabschluss  
Berufsschule: Wöchentlicher Berufsschulunterricht
  an der Gewerbeschule –  
  Nahrung und Gastronomie in Lübeck
 
Arbeitszeit: 39,00 Std./ Woche

Info: Tel: 04551 802-4748

AUSBILDUNGSINHALTE: 

• Zubereitung und Anrichten von Speisen unter Berücksichtigung  
 der Rezeptur, der Ernährungslehre und der Wirtschaftlichkeit
• Verarbeitung und Zubereitung von Fisch, Schalen-, Krustentieren, 
 Fleisch, Innereien und Wild
• Anrichten und dekorieren von Buffets und kalten Platten
• Anlassbezogene Menüabsprache unter Berücksichtigung der Saison
• Empfang von Gästen und Informieren über das Angebot von  
 Dienstleistungen und Produkten
• Lagerung von Waren und Kontrolle der Lagerbestände
• Entgegennahme und Bearbeitung von Reklamationen
• Warenlieferungen annehmen und auf Gewicht, Menge und  
 sichtbare Schäden prüfen
• Durchführen von Bestellungen 

Koch (Restaurant) 
(m/w/d)



Beginn der Ausbildung: Jährlich zum 1. August
Ausbildungsplätze: 1 Platz pro Ausbildungsjahr
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Voraussetzung: Mittlerer Schulabschluss  
Berufsschule: Blockunterricht (2 Blöcke pro Ausbildungsjahr)
  an der Beruflichen Schule Burgstraße in Hamburg
 
Arbeitszeit: 39,00 Std./ Woche

Info: Tel: 04551 802-4748

AUSBILDUNGSINHALTE: 

• Beurteilung und Reinigung der Haut
• Durchführen der pflegenden und dekorativen Kosmetik
• Farb- und Typberatung unter Berücksichtigung der Kundenwünsche  
 und aktueller Trends
• Beurteilung und Pflege der Hände und Füße
• Bedienung von Apparaten und Instrumenten
• Desinfektion, Reinigung, Sterilisation und Pflege der  
 Apparate und Instrumente
• Kosmetische Massagen
• Ernährungsberatung und Gesundheitsförderung 
• Verkauf und Beratung von Kosmetikprodukten 

Kosmetiker 
(m/w/d)

Besuche unser Jobportal: 
jobs.vitaliaseehotel.de


